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PODSTAWY PRAWNE, NAZWA, SIEDZIBA, POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Podstawg prawng funkcjonowania Szkolnego Schroniska Mtodziezowego jest Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow
1 szczegélowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 miodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005r. Nr 52, poz. 467).

2.Siedziba Szkolnego Schroniska Mtodziezowego jest wydzielona czgs¢ budynku Internatu Zespotu
Szkol — Centrum Edukacyjne w Wiecborku

3.Szkolne Schronisko Mlodziezowe oznaczone jest trojkatng tablica z napisem "Szkolne Schronisko
Mtlodziezowe" o wymiarach 60 x 60 x 60 (duze biale litery na zielonym tle).

4. Organem prowadzacym Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Wigcborku jest Powiat Sgpolenski.

5. Szkolne Schronisko Mtodziezowe uzywa pieczgci:

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
w Wiecborku
ul. Aleja 600 lecia 9
tel. 52 3897040
fax. 52 3899588



CELE I ZADANIA
§ 2. Celem dziatalnosci Szkolnego Schroniska Mlodziezowego jest:

1) Zapewnienie zakwaterowania i wypoczynku szkolnym wycieczkom krajoznawczym, mlodziezy
akademickiej, nauczycielom, zorganizowanym grupom turystycznym, turystom indywidualnym
krajowym i zagranicznym.

2) Udzielanie informacji turystycznej o regionie, wykaz niezbednych numerdw telefonow,
informacja o rozkladach jazdy komunikacji publicznej, a takze informacje o lokalizacji obiektow
kulturalnych i sportowych.

3) Upowszechnianie turystyki jako formy wypoczynku i rekreacji mlodziezy szkolne;j.

4) Realizacja (w miar¢ mozliwosci) innych zadan wynikajgcych z potrzeb zglaszanych przez szkoty
1 opiekunéw grup, a takze innych uczestnikow.

5) Stale zapewnienie dobrego poziomu ustlug noclegowych, zwiekszanie roznorodnosci
1 atrakcyjnosci $wiadezonych ustug.

6) Scista wspolpraca z nauczycielami — opiekunami grup, w realizacji programu turystycznego,
kulturalnego 1 wychowawczego.

7) Racjonalne udostepnianie zaplecza gospodarczo — rekreacyjnego 1 sportowego bedacego
w dyspozycji schroniska.

8) Dbanie o sprawnos¢ i modernizacj¢ bazy sprzgtowe;.

9) Rozwijanie wspolpracy z placowkami oswiatowymi w regionie oraz wladzami lokalnymi
w zakresie upowszechniania turystyki wéréd mlodziezy.

10) Udostepnianie placéwki na cele turystyczno - kulturalne spotecznosci lokalne;.

ORGANY SCHRONISKA

§ 3. 1 Organem schroniska jest Dyrektor Zespotu Szko6t — Centrum Edukacyjne w Wigcborku.
1.Prawa i obowigzki dyrektora:

a) organizowanie i nadzorowanie catoksztattu zadan zwigzanych z funkcjonowaniem

Schroniska oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b)  wymierzanie kar porzadkowych pracownikom przewidzianym kodeksem pracy,

c) przyznawanie nagrod i wyrdznien pracownikom przewidzianym kodeksem pracy,

d) przygotowanie projekty budzetu Schroniska,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w zaleznosci od potrzeb.
§ 4. 1. Pracg schroniska kieruje Kierownik Szkolnego Schroniska Mtodziezowego. Funkcje
kierownika Schroniska Mlodziezowego sprawuje kierownik internatu Zespotu Szkoét — Centrum
Edukacyjnego w Wigcborku. W czasie dluzszej nieobecnosci kierownika internatu, funkcje
kierownika Schroniska Mlodziezowego pelni osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szko6t —
Centrum Edukacyjnego w Wigcborku.

2. Do zadan i kompetencji kierownika nalezy migedzy innymi:

a) Sciste egzekwowanie przestrzegania przez turystow regulaminu
Schroniska,

b) przyjmowanie indywidualnych zaméwien na noclegi i potwierdzanie
tych zamowien (w ciagu 14 dni)

c) prowadzenie innej korespondencji Schroniska,

d) przyjmowanie zorganizowanych grup wycieczkowych wg.
harmonogramu zgloszen



€)

przyjmowanie turystow indywidualnych w miare posiadanych miejsc

noclegowych,

f)
g

h)

i)
1))
k)
)

rejestracja osob korzystajacych ze Schroniska,

opieka wychowawcza nad mlodziezg przebywajacg w Schronisku
1 udzielanie im pomocy w rozwigzywaniu problemow z zalatwieniem
spraw zwigzanych z zakwaterowaniem,

udzielanie informacji dotyczacych najblizej okolicy (regionu) oraz
organizowanie ekspozycji informacyjno — krajoznawczej obejmujace;j
m.in.: plan sytuacyjny miejscowosci, mapke okolicy z oznaczeniem
szlakow turystycznych i obiektow krajoznawczych, przewodniki,
powielane informacje o najblizszej okolicy Schroniska i regionu, inne
zbiory krajoznawcze,

przyjmowanie zaliczek i oplat za ustugi Schroniska i prowadzenie ich

ewidencji,

ewentualny zwrot zaliczek za noclegi,

organizowanie okresowych remontéw, napraw sprzetow i urzadzen,

ustalanie wysokosci odszkodowan za uszkodzenia i zniszczenia

sprz¢tu i urzadzen schroniska dokonane przez turystow,

m) dbanie o odpowiedni poziom Schroniska,

n)
0)
p)

r)

organizowanie i nadzorowanie sprzatania,

prowadzenie statystyki z dziatalnosci Schroniska,

uzgadnianie z dyrektorem szkoty zakresu korzystania ze sprzetu

szkolnego dla potrzeb Schroniska.

popularyzowanie form turystyczno-krajoznawczych, prowadzenie poradnictwa w tym
zakresie oraz wspotudzial w organizacji imprez krajoznawczo-turystycznych,

3.Kierownik Schroniska jest odpowiedzialny za biezace i zgodne
z przepisami prawa prowadzenie (na ustalonych drukach) nast¢pujace;)
dokumentacji Schroniska:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g

§5.1

ksigegi inwentarzowe],

ksiggi rejestracyjnej grup wycieczkowych i turystow indywidualnych
korzystajacych ze Schroniska,

teczki z korespondencja,

kroniki Schroniska,

kwitariusza przychodow,

ksigzki zyczen i zazalen,

ksigzki kontroli.

ZADANIA PRACOWNICOWNIKOW

. W Schronisku zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zakres zadan dla zatrudnionych pracownikéw okresla przydziat czynnosci.

3. Do

zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1.prowadzenie dokumentacji Schroniska zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2.przyjmowanie grup wycieczkowych i pojedynczych turystow,
3.rejestracja 0s6b korzystajgcych z ushug Schroniska,

4.prawna i materialna odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

4.Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
1.utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach Schroniska,



2.dbalos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen Schroniska,
3.prowadzenie podrgcznych magazynow,
4.prawna i materialna odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie Schroniska.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.

ORGANIZACJA PRACY

§ 6. 1. Szczegdlowe zasady organizacji i sposobu korzystania ze Schroniska okresla jego
Regulamin opracowany przez Dyrektora ZS-CE w Wiecborku
2. Schronisko w Wigcborku jest schroniskiem sezonowym czynne jest w okresie ferii w
dniach wolnych od nauki.
3. Schronisko posiada 30 miejsc noclegowych.
4. Przyjmowanie os6b w Schronisku trwa od godz. 17:00 - 20:00 w kazdy
dzien tygodnia.
5. Doba w schronisku trwa od godz. 17:00 do godz. 10:00 dnia nastepnego.
6. System rezerwacji miejsc noclegowych ustala kierownik Schroniska.
7. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe
oraz pienigdze wnoszone do Schroniska przez osoby korzystajace z niego,
chyba, ze zostang zdeponowane u kierownika Schroniska.
8. Schronisko posiada ogélnodostgpne boiska sportowe i sal¢ gimnastyczna.
9. Skargi zwigzane z naruszeniem praw dziecka zglasza¢ nalezy organowi
prowadzacemu Schronisko.
10. Osoby przebywajace w Schronisku zobowigzane sg do przestrzegania
Regulaminu Schroniska, jak i dbalosci o jego otoczenie. (Regulamin
Schroniska stanowi zalacznik do niniejszego Statutu).

PRAWA I OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SCHRONISKA

§7.1. 0d godz. 22” do 6™ obowiazuje cisza nocna oraz wygaszenie $wiatla;

2) Uzywanie urzadzen elektrycznych w pokojach jest zabronione;

3) Przyjmowanie w pokojach os6b niezameldowanych jest zabronione;

4) Za wszelkie zaistniale uszkodzenia lub zniszczenia przedmiotéw stanowigcych wlasnosé
schroniska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej lub indywidualny turysta; dyrektor
schroniska okresla wysoko$¢ odszkodowania lub sposob zaptaty;

5) W razie naruszenia statutu schroniska lub zachowania naruszajgcego normy wspolzycia
spotecznego przez osoby korzystajace ze schroniska, dyrektor ma prawo usung¢ winnego ze
schroniska, a ponadto zawiadamia odpowiednig jednostke organizacyjna (szkolg, uczelnig,
organizacjg, stowarzyszenie);

6) Na terenie schroniska obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkow

odurzajacych;

7) Osoby korzystajace ze schroniska mogg wpisywaé uwagi pozytywne i negatywne do ksigzki
zyczen 1 zazalen, ktdra znajduje si¢ w recepcji, a w przypadkach spornych kieruja je do
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy;

8) Korzystajacy ze schroniska majg obowiazek pozostawienia klucza od pokoju, po jego
starannym zamknigciu, w recepcji przy kazdorazowym opuszczeniu schroniska;

9) Korzystajacy ze schroniska majg obowigzek przed opuszczeniem pokoju lub przed snem
zamkng¢ krany instalacji wodociggowej, zamkna¢ okna i drzwi wejsciowe;

10) We wszystkich sprawach nie ujetych w statucie dotyczacych zapewnienia porzadku, ochrony
mienia, przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego, kultury obcowania itp. korzystajacy
ze schroniska sg zobowiazani stosowac si¢ do wskazan kierownika schroniska.



DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — FINANSOWA

§ 8. Szkolne Schronisko Mlodziezowe prowadzi ewidencje korzystajacych z noclegow.

§ 9. 1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe funkcjonuje przy Zespole Szkét-Centrum Edukacyjne w
Wigcborku.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej reguluja: ustawa o finansach publicznych i ustawa
o rachunkowosci oraz przyjeta przez Zespot Szkot — Centrum Edukacyjne w Wiecborku polityka
rachunkowosci.

3. Za uslugi zakwaterowania $wiadczone przez schronisko pobierane sa oplaty. Wysokos¢ oplat
okresla na wniosek dyrektora szkoly organ prowadzacy.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkéw.

5. Wplywy z tytulu dochodéow Szkolnego Schroniska Mtlodziezowego odprowadzane sg na
rachunek dochodéw budzetu powiatu.

INNE POSTANOWIENIA

§10. Schronisko na specjalnie zgloszone zapotrzebowanie oraz za oddzielng zaplata zapewnia tez
wyzywienie, organizuje wycieczki po okolicy oraz obstuge przewodnicka.

§11. W Schronisku w widocznym i dostgpnym miejscu umieszcza sig:

1. Ekspozycje i materiaty o regionie i gminie Wiecbork

2. Informacje turystyczna, wykaz niezbednych numeréw telefonow, informacje o rozktadzie jazdy
autobusOow 1 pociaggdéw, bazie zywieniowej itd.

3. Statut i Regulamin Schroniska, cennik optat za korzystanie ze Schroniska oraz ksigzke zyczen i
zazalen.

4. Regulamin Schroniska stanowi zalgcznik do niniejszego Statutu

§ 12. Kierownik Schroniska jest obowigzany udostepni¢ osobie korzystajacej ze Schroniska ksiazke
zyczen i zazalen.

§13. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy dotyczace
zasad dziatalnosci Szkolnych Schronisk Mtodziezowych wydane przez MENIS oraz Ministerstwo
Finansow.

§14. Schronisko moze wspotpracowaé z Polskim Towarzystwem Schronisk Mlodziezowych oraz
innymi stowarzyszeniami i organizacjami wedlug zasad okreslonych z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty ( Dz. U. Nr 95, poz. 425 praz 1992 r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254 ).

§15. Zmian statutu Schroniska dokonuje si¢ w sposob przyjety dla jego uchwalania.

§16.Statut wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.



